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VARIOoutplacement 

Ihr Ansprechpartner: 
 

Dr. Alma Andresen 
Consultant 
 

Fon        +49 (0)40 399 991-17 
E-Mail     andresen@cscp.de 

Sie planen die Freisetzung einer größeren Mitarbeiter-
anzahl und möchten Ihr positives Unternehmensimage 
aufrecht erhalten sowie Ihre soziale Verantwortung 
wahrnehmen?  
Sie befürchten eine Verschlechterung des Betriebsklimas 
und möchten dem entgegenwirken?  
Die CSCP AG bietet Ihnen ein umfangreiches Angebots-
spektrum sämtlicher Outplacement Tools im einzigartigen 
Baukastensystem.  
 
Wir bieten Ihnen eine transparente Vorgehensweise an. 
Alle Prozessschritte werden als Einzelkomponenten 
definiert und Sie wählen nur diejenigen aus, die Sie 
tatsächlich brauchen. Unterstützen Sie Ihre Beschäftigten 
beim Übergang in ein neues Arbeitsverhältnis und 
vermeiden Sie hierbei weitestgehend  Rechtsstreitigkeiten 
mit betroffenen Mitarbeitern. 

Wir stehen Ihnen jederzeit gern für ein unverbind-
liches persönliches oder telefonisches Beratungs-
gespräch zur Verfügung. 

Sie erhalten individuell auf Ihr Unternehmen und Ihre 
Mitarbeiter zugeschnittene Konzepte. Wir garantieren 
Ihnen eine ganzheitliche und kompetente Beratung durch 
unser umfassendes Netzwerk an externen Partnern. 
Profitieren Sie beispielsweise von unserer engen 
Zusammenarbeit mit Transfergesellschaften und vertrauen 
Sie unserer umfangreichen und mehrjährigen Erfahrung im 
Outplacement. 

Ziele des VARIOoutplacement 
  Reibungsloser Übertritt der Mitarbeiter in ein neues 

Arbeitsverhältnis 
 Erhalten des positiven Unternehmensimages 
Nutzen des VARIOoutplacement 
 Vermeidung von Rechtstreitigkeiten  
 Beibehaltung eines positiven Betriebsklimas 

Projektbeispiele Outplacement 

Einzelkomponenten Outplacement 

Personal Recovery Profiling Training Coaching  Strategy 
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